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СТАНДАРТИЗАТОР ГОДА

The article presents the achievements of laureates and diploma winners  
of the “Standardizer of the Year - 2024” competition in the nomination 

“For practical contribution to the creation and functioning  
of the standardization service at enterprises (organizations)”.
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Стандартизация является базовой составляющей инфраструктуры качества, которая 
необходима для удовлетворения потребности общества в качественных товарах и услу-
гах, обеспечения высокого уровня жизни населения, повышения эффективности соци-
ально-экономического развития и гарантированного сохранения технологического  
суверенитета. Поэтому так важно уделять внимание данному направлению и роли спе-
циалистов, участвующих во внедрении документов по стандартизации на предприятии.

THE ENTERPRISE: A KEY ELEMENT OF QUALITY. “STANDARDIZER OF THE YEAR - 2024”:  
STANDARDIZATION SERVICES

ПРЕДПРИЯТИЕ — КЛЮЧЕВОЕ ЗВЕНО 
КАЧЕСТВА 
 «СТАНДАРТИЗАТОР ГОДА — 2024»: 
 СЛУЖБЫ СТАНДАРТИЗАЦИИ

Виктор БЕЛОБРАГИН, Елена ЛЕБЕДИНСКАЯ
Viktor BELOBRAGIN, Elena LEBEDINSKAYA

Во второй номинации «За практический вклад в создание  
и функционирование службы стандартизации на предприя-
тиях (в организациях)» в 2024 г. участвовали 57 организаций,  
в составе которых 199 специалистов-стандартизаторов.

СТАНДАРТИЗАТОР ГОДА

Возрастной состав участников показал, что в этой сфере 
деятельности преобладают молодые (до 40 лет) и опытные 
(40—50 лет) кадры. Уровень эффективности работы служб 
стандартизации в 2024 г. оказался качественно высоким.
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ВО ВТОРОЙ НОМИНАЦИИ КОНКУРСА 
«СТАНДАРТИЗАТОР ГОДА — 2024» 
УЧАСТВОВАЛИ 199 СПЕЦИАЛИСТОВ, 
КОТОРЫЕ ПРЕДСТАВЛЯЛИ  
57 ОРГАНИЗАЦИЙ  
ИЗ РАЗЛИЧНЫХ ОТРАСЛЕЙ 
ПРОМЫШЛЕННОСТИ 

Конкурсанты представляли различные отраслевые 
направления: машиностроение, приборостроение,  
химия и нефтехимия, металлургия, энергетика и др.  
С удовлетворением отмечаем, что в этом году состав 
участников пополнился предприятиями целлюлозно-
бумажной отрасли: ОАО «Селенгинский целлюлозно-
картонный комбинат», Пермская печатная фабрика — 
филиал АО «Гознак», АО «Соликамскбумпром».

ЛАУРЕАТЫ
После тщательного изучения представленных соиска-
телями материалов номинационная комиссия, а за-
тем и жюри определили победителей.

Среди предприятий, выпускающих гражданскую про-
дукцию, лауреатом Премии стал авторский коллектив 
Центра стандартизации ООО «Газпром ВНИИГАЗ»  
в составе пяти человек: начальник Центра стандарти-
зации А.В. Елфимов, начальник отдела секретариа-
тов ТК 023/МТК 5231� А.В. Балванович, главный  
специалист отдела секретариатов ТК 023/МТК 523 
Е.В. Гузанова, главный специалист отдела секрета-
риатов ТК 023/МТК 523 И.П. Глухова, начальник от-
дела научно-методического обеспечения работ по 
стандартизации Д.В. Куракин. Почетного звания чле-
ны коллектива удостоены за непрерывное развитие 
работ по стандартизации в целях содействия стабиль-
ному функционированию ПАО «Газпром», а также 
нефтяной и газовой отрасли в целом. Центр стандар-
тизации реализует следующие задачи:

•	 научно-методическое обеспечение работ по тех-
ническому регулированию, в т.ч. в области стандарти-
зации в ПАО «Газпром»;

•	 разработка основополагающих нормативных до-
кументов Системы стандартизации ПАО «Газпром»; 

•	 формирование проекта Программы мероприя-
тий по техническому регулированию и стандартиза-
ции в ПАО «Газпром» и его дочерних обществах и мо-
ниторинг его выполнения; 

•	 проведение нормоконтроля документов нацио-
нальной системы стандартизации и Системы стан-
дартизации ПАО «Газпром»; 

•	 обеспечение функционирования секретариатов 
ТК 023/МТК 523, а также представление интересов 
Российской Федерации в ISO/ТC 67 «Нефтегазовая 
промышленность, включая низкоуглеродную энерге-
тику». 

Центр стандартизации является непосредственным 
участником деятельности по реформированию систе- 
мы стандартизации в ПАО «Газпром». К основным ре
зультатам проделанной коллективом работы относится  
формирование Концепции технического регулирования  
в ПАО «Газпром» и создание комплекса основополагаю-
щих документов Системы стандартизации ПАО «Газ
пром». При активном участии лауреатов выполнена раз
работка широкого спектра стандартов как на корпо
ративном, так и на национальном и межгосударствен-
ном уровнях, создана актуальная база документов  

в области деятельности технических комитетов, стан-
дартов и рекомендаций ПАО «Газпром». На корпора-
тивном уровне функционирует Система стандартиза-
ции ПАО «Газпром», охватывающая 95 подлежащих 
стандартизации направлений деятельности. Фонд 
Системы стандартизации ПАО «Газпром» включает  
31 комплекс стандартов и 1564 действующих доку-
мента.

Подразделение непосредственно участвовало в раз
работке технического регламента Евразийского эко-
номического союза «О требованиях к магистральным 
трубопроводам для транспортирования жидких и га-
зообразных углеводородов» (ТР ЕАЭС 049/2020). Им 
осуществляется работа по формированию доказа-
тельной базы технического регламента, в т.ч. постоян-
ный мониторинг актуальности, и разрабатываются пред
ложения по актуализации соответствующих перечней 
стандартов. По результатам оценки эффективности 
деятельности МТК за 2023 г., проведенной Бюро по 
стандартам Межгосударственного совета по стандар
тизации, метрологии и сертификации, работа МТК 523 
оценена на 100 баллов из 100.

В категории продукции оборонно-промышленного 
комплекса победителем стал коллектив специалистов 
АО «НЦВ Миль и Камов» в составе пяти человек: ди-
ректор Центра стандартизации А.Н. Бражкин, началь-
ник отдела стандартизации и унификации А.Н. Бердов, 
руководитель группы А.Н. Дергачев, начальник отдела 
нормоконтроля Д.В. Костина, начальник отдела мето-
дологии качества проектирования М.А. Усанова. 
Почетное звание присвоено коллективу за следующие 
достижения:

•	 развитие созданного в 2020 г. Центра стандар
тизации АО «НЦВ Миль и Камов», объединившего  
в себе компетенции в области стандартизации двух 
школ отечественного вертолетостроения М.Л. Миля  
и Н.И. Камова и выполняющего функции службы стан-
дартизации;

•	 участие и представление АО «НЦВ Миль и Камов» 
в девяти технических комитетах по стандартизации; 

•	 участие с апреля 2022 г. в работе межправитель-
ственной российско-китайской группе по стандарти-
зации в части взаимного признания российских и ки-
тайских стандартов в области гражданской авиации,  

1  ТК 023 «Нефтяная и газовая промышленность» / МТК 523 «Техника и технологии добычи и переработки нефти и газа».
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а также в части разработки нормативных документов 
в рамках российско-китайского проекта по созданию 
тяжелого вертолета «Перспективный тяжелый верто-
лет»;

•	 участие с 2018 г. в создании корпоративного элек-
тронного каталога нормативной документации и его за-
пуске в промышленную эксплуатацию в АО «НЦВ Миль 
и Камов» с 2020 г. в части порядка учета, регистрации, 
размещения, актуализации и администрирования 
внешней и внутренней нормативной документации, 
участие в создании и внедрении электронного катало-
га применяемых на предприятии материалов и полу-
фабрикатов;

•	 проведение работ по каталогизации вертолетов, 
разрабатываемых в АО «Миль и Камов» и их состав-
ных частей, предназначенных для самостоятельной 
поставки, военного и гражданского назначения, в т.ч. 
поставляемых на экспорт (с 2020 г. каталогизировано 
более 500 предметов снабжения с присвоением им 
федеральных номенклатурных номеров);

•	 совместное со специалистами 46-го Централь
ного научно-исследовательского института Минобо
роны России участие в тестировании автоматизиро-
ванной системы каталогизации на оборонную про
дукцию с последующим запуском в промышленную 
эксплуатацию в Российской Федерации с 1 января 
2024 г.;

•	 участие в подготовке отзыва на проект постанов-
ления Правительства Российской Федерации «О фе-
деральной системе каталогизации продукции для фе-
деральных нужд» (после его утверждения 27 апреля 
2024 г. постановление получило номер 549).

ДИПЛОМАНТЫ
По результатам голосования и подсчетов баллов экс-
пертами номинационной комиссии установлен и от-
мечен в протоколе высокий уровень работы ряда со-
искателей.

Звания дипломантов конкурса получили участники 
коллектива стандартизаторов ООО «Объединенный 
инженерный центр» (ООО «ОИЦ») в составе пяти че-
ловек. Организационное и методическое руководство 
работами по стандартизации осуществляют директор 
департамента системных исследований С.А. Гагунов 
и руководитель Центра компетенции департамента 

Е.А. Попов, которые также принимают участие в ра-
боте ТК 056 «Дорожный транспорт». Главным специа-
листом А.В. Кабановой весь фонд поддерживается  
в актуальном состоянии и ежемесячно проверяется  
и пополняется. Управление, формирование, разра-
ботка фонда стандартов ООО «ОИЦ», который состав-
ляет более 450 единиц, осуществляются под руко
водством главного и ведущего специалистов Центра  
компетенций «Процессы и методы» М.В. Ананченко  
и Е.М. Баркиной соответственно. Они курируют стан-
дарты организации, технические условия на автомо-
били, инструкции конструктора и другие внутренние 
документы (положения, методики). 

Деятельность по стандартизации в ООО «ОИЦ» ве-
дется со дня образования конструкторской школы 
Горьковского автозавода, т.е. с 1929 г. Сегодня фонд 
предприятия насчитывает более 15,5 тыс. докумен-
тов, включающих предварительные, национальные, 
межгосударственные, международные стандарты, 
технические регламенты, национальные стандарты 
других стран, переводы на русский язык международ-
ных стандартов, правила и рекомендации по стандар-
тизации. Создан большой фонд годовых и информа-
ционных указателей, каталогов, классификаторов, 
словарей. Одно из старых официальных изданий, ко-
торое бережно хранится в фонде, — это сводный ука-
затель общесоюзных стандартов, подписанный в пе-
чать 8 февраля 1941 г. в Государственном издатель-
стве стандартов «Стандартгиз». 

В настоящее время в ООО «ОИЦ» ведется работа по 
внедрению автоматизированной системы управле- 
ния требованиями. Предполагается рассмотрение 
возможностей практического применения «умных» 
(SMART) стандартов в машиночитаемых форматах с ис
пользованием в системах цифрового проектирования 
как внутри организации, так и на всех этапах жизненно-
го цикла продукции, выпускаемой АО «Нижкамавто». 

Дипломы конкурса получили специалисты отдела про-
ектирования подшипников и стандартизации конструк-
торско-технологического департамента ОАО «Управ­
ляющая компания «ЕПК» (ОАО «УК ЕПК») — началь-
ник отдела О.А. Урюпина и заместитель начальника 
отдела Л.И. Фолманис. Л.И. Фолманис участвует  
в разработке проектов стандартов и изменений к ним, 
организует работу сайта и предоставление всей ин-
формации полномочным представителям ТК/МТК 307 
«Подшипники качения и скольжения», проводит кор-
ректировку по результатам издательского редактиро-
вания, принимает участие в подготовке стандартов  
к принятию и утверждению, одновременно являясь 
экспертом от России в международных комитетах 
ISO/TС 004 «Подшипники качения» и ISO/TC 123 
«Подшипники скольжения» (участвует в работе 10 под
комитетов и 10 рабочих групп). О.А. Урюпина, воз-
главляя отдел с 2020 г., вносит большой вклад в раз-
витие стандартизации в ОАО «УК ЕПК», принимает ак-
тивное участие в совещаниях ТК/МТК 307. Под ее  
руководством проводится разработка всех проектов 

ИЗ АНАЛИЗА ПРЕДСТАВЛЕННЫХ НА 
КОНКУРС ДОКУМЕНТОВ СЛЕДУЕТ, 
ЧТО СЛУЖБЫ СТАНДАРТИЗАЦИИ НА 
ПРЕДПРИЯТИЯХ — НЕОТЪЕМЛЕМАЯ 
ЧАСТЬ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ 
ПРОЦЕССОВ НА ВСЕХ СТАДИЯХ 
ЖИЗНЕННОГО ЦИКЛА ПРОДУКЦИИ 
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стандартов и подготовка официальных переводов 
международных документов. 

Дипломант Премии — компания АО «Систэм 
Электрик» в лице соискателя, главного эксперта по 
стандартизации В.Ф. Панова, активно участвует  
в работе по стандартизации, в частности в ТК 331 
«Низковольтная коммутационная аппаратура и ком-
плектные устройства распределения, защиты, управ-
ления и сигнализации», ТК 332 «Атомная техника»,  
ТК 16 «Электроэнергетика», ТК 19 «Электрические  
и электронные приборы», ТК 30 «Электромагнитная 
совместимость технических средств». Компания вно-
сит значимый вклад в борьбу с контрафактом в соста-
ве российской Ассоциации «Честная позиция» путем 
проведения испытаний отобранной на рынке электро-
технической бытовой продукции различных произво-
дителей. Проводится также информирование сотруд-
ников о подготовке международных стандартов, раз-
рабатываемых техническими комитетами/подкоми
тетами IEC, членами которых является АО «Систэм 
Электрик». 

Предприятие выстраивает свои отношения в об
ласти стандартизации с одним из главных потребите-
лей — ПАО «Россети». Как разработчик и производи-
тель оборудования компания предлагает новые си-
стемы обеспечения безопасности, энергосберегаю-
шие технологии и т.д. Для этого совершенствуются 
стандарты, разрабатываются новые. Департамент 
сертификации и стандартизации проводит большую 
работу по разработке, оформлению и введению  
в действие технических условий на продукцию  
АО «Систэм Электрик». Всего за истекший год разра-
ботано, оформлено и введено в действие 27 техниче-
ских условий на продукцию. 

Имея высокий уровень подготовки в области стан-
дартизации, сотрудники компании проводят встречи  
в проектных институтах с целью передачи инфор
мации и обсуждения положений новых стандартов.  
Для этого используется постоянно действующий 
«Клуб проектировщиков», организованный АО «Систэм 
Электрик», где специалисты компании знакомят пред-
ставителей проектных институтов с мировыми тен-
денциями в стандартизации, а также с новыми подхо-
дами к стандартизации в области безопасности зда-
ний и сооружений (переход на параметрическое нор-
мирование). В.Ф. Панов является членом Ассоциаций 
«Росэлектромонтаж», «Честная позиция», Ассоциации 
европейского бизнеса, франко-российской Торгово-
промышленной палаты, активно работает с Рос
сийским союзом промышленников и предпринимате-
лей. Благодаря использованию инструментов стан-
дартизации он продвигает и масштабирует передо-
вые технологии в области электротехнического обо-
рудования и его применения.

Диплома Премии удостоен коллектив специалистов 
отдела стандартизации и системы менеджмента ка
чества (ОСиСМК) АО «Ангарская нефтехимическая 
компания» (АО «АНХК») в составе пяти человек:  

начальник отдела А.Л. Петрова, заместитель началь-
ника отдела Н.Г. Цвигун, главный специалист отдела 
Е.В. Диденок, инженер по стандартизации 2-й кате-
гории Е.В. Сморчкова, инженер по стандартизации 
1-й категории Е.В. Портнова. Отдел создан в 1973 г., 
основными его функциями являются: 

•	 обеспечение нормативной и технической доку-
ментацией подразделений предприятия; 

•	 актуализация корпоративного справочника про-
дукции в разрезе продукции предприятия; 

•	 постановка новой и модернизированной продук-
ции на производство; 

•	 поддержание интегрированной системы менедж
мента качества, экологии, профессионального здоро-
вья и безопасности; 

•	 оформление паспортов безопасности на товар-
ную продукцию; 

•	 проведение регистрации экспортной продукции; 
•	 обеспечение участия продукции АО «АНХК»  

в конкурсах по качеству.
ОСиСМК формирует и ведет фонд документов по 

стандартизации, а также обеспечивает его использо-
вание заинтересованными структурными подразде-
лениями. Предприятие обладает легитимными копия-
ми внешних документов, своевременно актуализиру-
ется классификатор его продукции, планово осуще
ствляется переход выпуска продукции компании на 
пересмотренные нормативные документы. При про-
ведении работ по стандартизации ОСиСМК взаимо-
действует с другими организациями и органами. 
Наряду с подготовкой предложений в программу  
национальной стандартизации отдел ежегодно со-
ставляет план работ по разработке/актуализации 
стандартов организации. Сотрудники ОСиСМК изу
чают передовой отечественный и зарубежный опыт  
в области стандартизации, регулярно повышают ква-
лификацию.

Совместно с технологическим отделом, испыта-
тельным центром — управлением контроля качества 
ОСиСМК участвует в определении объема испытаний 
и работ, необходимых для внедрения в АО «АНХК» 
стандартов и технических условий на новую про
дукцию. Благодаря вкладу каждого из соискателей  
обеспечиваются устойчивое функционирование отде-
ла, стабильная работа предприятия по вопросам,  

РЕЗУЛЬТАТЫ КОНКУРСА ПОКАЗЫВАЮТ, 
ЧТО СТАНДАРТИЗАЦИЯ СПОСОБСТВУЕТ 
ПОВЫШЕНИЮ ЭФФЕКТИВНОСТИ: 
ЛАУРЕАТЫ И ДИПЛОМАНТЫ — ЛИДЕРЫ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО РЫНКА, УСПЕШНО 
РЕШАЮЩИЕ ЗАДАЧИ ДОСТИЖЕНИЯ 
ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО СУВЕРЕНИТЕТА
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курируемым ОСиСМК, а также достижение указанных 
выше результатов.

Деятельность по планированию, организации, кон-
тролю работ в области стандартизации в ПАО «ОДК-
Сатурн» (следующем дипломанте Премии) осуще
ствляет входящий в структуру подразделений каче-
ства конструкторско-технологический отдел стандар-
тизации (КТОС) в составе четырех человек: директор 
по качеству А.С. Петров, начальник КТОС Т.Н. Беляева, 
начальник сектора стандартизации технологической 
подготовки производства Н.А. Васильева, ведущий 
специалист КТОС Ю.Н. Суркова. Отдел выполняет 
следующие функции: 

•	 организация работ по реализации требований  
в сфере стандартизации; 

•	 организация и методическое руководство всем 
комплексом работ по стандартизации, проводимых 
структурными подразделениями, и оказание им орга-
низационно-технической помощи; 

•	 обеспечение подразделений документами по 
стандартизации и управление фондом документов по 
стандартизации; 

•	 организация и надзор за внедрением и примене-
нием документов по стандартизации в подразделени-
ях и службах; 

•	 установление требований к внутренним доку-
ментам по стандартизации, управление внутренними 
документами по стандартизации; 

•	 стандартизация технологической подготовки 
производства.

Для обеспечения подразделений ПАО «ОДК-Сатурн» 
стандартами, в т.ч. на оборонную продукцию, сфор-
мирован фонд документов, который насчитывает око-
ло 40 тыс. единиц. Кроме стандартов в фонде нахо-
дятся справочники, методические пособия и т.д. 
Транслирование документов осуществляется через 
корпоративный портал ПАО «ОДК-Сатурн» посред-
ством информационно-поисковой системы (ИПС) 
«Стандарты», разработанной самостоятельно и под-
держиваемой специалистами подразделений цифро-
вой трансформации по техническим заданиям КТОС. 
Система позволяет всем пользователям корпоратив-
ной вычислительной сети оперативно и одновремен-
но получать актуальную информацию о документах по 
стандартизации. ИПС «Стандарты» предоставляет 

пользователю возможность настроить оповещение, 
путем получения по внутренней корпоративной элек-
тронной почте уведомлений об изменениях докумен-
тов сформировать выборку по изменениям за уста-
навливаемый период. Категорически запрещается 
использовать в работе документы, полученные из 
сети Интернет или других неофициальных источни-
ков. Обеспечение подразделений информацией о до-
кументах (поступление на предприятие, изменения, 
отмена, замена, вновь принятые, пересмотренные  
и т.п.) КТОС осуществляет посредством издания еже-
месячного информационного бюллетеня, который  
публикуется на корпоративном портале с предостав-
лением доступа всем пользователям корпоративной 
вычислительной сети.

ПАО «ОДК-Сатурн» принимает активное участие во 
внедрении инновационных стандартов по профилю 
организации. Например, в установленные сроки вне-
дрены стандарты Системы защиты от фальсификаций 
и контрафакта, ряд национальных стандартов техно-
логий аддитивного производства, производства из 
композитных материалов, вновь выпущенных нацио-
нальных стандартов Единой системы конструктор- 
ской документации. Сотрудники КТОС взаимодей-
ствуют по вопросам стандартизации с другими пред-
приятиями и техническими комитетами, а также орга-
низациями-разработчиками. Работники ПАО «ОДК-
Сатурн» участвуют в деятельности различных техни-
ческих комитетов по стандартизации: начальник КТОС  
Т.Н. Беляева — подкомитета ПК 22 «Управление каче-
ством изделий авиационной техники» ТК 323 «Авиа
ционная техника», начальник управления сертифика-
ции и летной годности П.Н. Касьминов — ТК 182 «Адди
тивные технологии».

Сотрудники КТОС занимаются вопросами популя-
ризации стандартизации. А.С. Петровым была органи-
зована стажировка преподавателей и студентов 
ФГБОУ ВО «Рыбинский государственный авиацион-
ный технический университет им. П.А. Соловьева»  
в ПАО «ОДК-Сатурн», которая предусматривала,  
в частности, проведение лекций, семинаров и прак
тических занятий по организации выполнения работ 
по стандартизации на предприятии. Ежегодно в лет-
ний период КТОС принимает на работу школьников, 
студентов высших и средних профессиональных за
ведений. В ПАО «ОДК-Сатурн» на постоянной основе 
организовано обучение компетенциям в области ка-
чества руководителей разного уровня управления, 
специалистов, рабочих, контролеров.

ОБЩИЕ ВЫВОДЫ
Хотелось бы рассказать обо всех номинантах и их 

работе — важной, ответственной, значимой. Но, к со-
жалению, в рамках журнальной статьи это невоз
можно. Стандартизация является тем этапом, с ко
торого должен начинаться любой процесс. Она по
могает предприятиям устанавливать четкие требо
вания к продукции и производству, а их соблюдение  

НЕОБХОДИМО ПОДДЕРЖАТЬ 
ИНИЦИАТИВУ РЯДА РЕГИОНАЛЬНЫХ 
ЦЕНТРОВ СТАНДАРТИЗАЦИИ, 
МЕТРОЛОГИИ И ИСПЫТАНИЙ, КОТОРЫЕ 
ПРОВОДЯТ СЕМИНАРЫ, КОНКУРСЫ, 
СМОТРЫ НА ЛУЧШУЮ ПОСТАНОВКУ 
РАБОТ ПО СТАНДАРТИЗАЦИИ
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способствует повышению эффективности и конкурен-
тоспособности. Данный тезис подтверждают резуль
таты конкурса: лауреаты и дипломанты — лидеры  
отечественного рынка, успешно осваивающие верши-
ны технологического суверенитета.

Из анализа представленных на конкурс документов 
следует, что на большинстве предприятий службы 
стандартизации становятся неотъемлемой частью 
производственных процессов на всех стадиях жиз-
ненного цикла продукции — от создания и отработки 
технической, технологической, управленческой до
кументации, нормоконтроля до ее внедрения в про
изводство. Широко используется цифровизация  
баз данных нормативно-технической документации.  
В своей деятельности службы используют формы,  
методы и приемы, определенные основополагаю- 
щим стандартом ГОСТ Р 1.15—2017 «Стандартизация 
в Российской Федерации. Службы стандартизации  
в организациях. Порядок, создание и функционирова-
ние», а на предприятиях ОПК дополнительно приме-
няются требования по оборонной стандартизации.

Однако при богатом фактическом материале, рас-
смотренном в ходе конкурса, авторы статьи имеют 
возможность предложить некоторые меры по совер-
шенствованию функционирования служб стандар
тизации на предприятиях (в организациях). Сте- 
пень представленности новаций, а также установок  
ГОСТ Р 1.15—2017 оказалась не такой высокой, как хо-
телось бы, — видимо, они реализованы не в полной 
мере. Одной из причин этого упущения является не-
достаточная подготовка и квалификация кадров. 
Необходимо поддержать инициативу ряда региональ-
ных центров стандартизации, метрологии и испыта-
ний (Башкирский ЦСМ, ЦСМ Республики Татарстан, 
Пензенский ЦСМ, Кировский ЦСМ), которые проводят 
семинары, конкурсы, смотры на лучшую постановку 
работ по стандартизации.

Как и в конкурсах прошлых лет, не представлены 
специалисты служб по стандартизации малых и сред-
них предприятий. В субъектах малого бизнеса функ-
ции этих служб возложены, как правило, на одного 
специалиста, часто по совместительству. Эти особен-
ности, к сожалению, не учтены в ГОСТ Р 1.15—2017. 
Что касается служб стандартизации на предприя- 
тиях оборонно-промышленного комплекса, то, как  
видно из представленных документов, в их составе 
предусмотрены уполномоченные по стандартизации, 
которые имеются в структурных подразделениях. 
Опыт Иркутской областной клинической больницы 
подтверждает, что институт уполномоченных по стан-
дартизации возможен и в организациях гражданского 
назначения.

Для будущих номинантов конкурса отметим, что 
критерием отбора является не только организация 
работ в области стандартизации внутри предприятия, 
но и активная позиция специалистов во внешней дея-
тельности, участие в технических комитетах по стан-
дартизации, в т.ч. международных, обратная связь по 

НА ОСНОВЕ МАТЕРИАЛОВ, 
ПРЕДСТАВЛЕННЫХ НА КОНКУРС 
«СТАНДАРТИЗАТОР ГОДА» ВО ВТОРОЙ 
НОМИНАЦИИ, МОЖНО ПРОВОДИТЬ 
АНАЛИЗ И ОБОБЩЕНИЕ ОПЫТА 
РАБОТЫ СЛУЖБ СТАНДАРТИЗАЦИИ НА 
ПРЕДПРИЯТИЯХ (В ОРГАНИЗАЦИЯХ) 

применению стандартов и предложения по их совер-
шенствованию, внедрение инновационных стандар-
тов по профилю организации с учетом их цифровиза-
ции.

Опыт организаций, содержащийся в материалах 
конкурса, дает основание сформулировать следую-
щие меры по повышению уровня работ службы стан-
дартизации предприятия (организации):

•	 внести в действующий национальный стандарт 
ГОСТ Р 1.5—2017 изменения:

— учитывающие возможность и необходимость соз-
дания автоматизированных баз данных нормативной 
и нормативно-технической документации, включая 
электронные версии стандартов,

— предусматривающие разработку документации 
по выполнению функций по стандартизации на малых 
и средних предприятиях,

— определяющие возможности, задачи и функции 
уполномоченных по стандартизации в структурных 
подразделениях предприятий (организаций), где это 
предусмотрено штатным расписанием;

•	 рекомендовать региональным ЦСМ, филиалам 
Академии стандартизации, метрологии и сертифика-
ции организовывать на местах семинары, конкурсы, 
смотры среди служб стандартизации предприятий 
(организаций);

•	 рекомендовать ФГБУ «Институт стандартизации» 
проводить анализ и обобщение опыта работы служб 
стандартизации на предприятиях (в организациях) на 
основе материалов, представленных на конкурс 
«Стандартизатор года».
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